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МИНИСТЕРСТВО
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прикАз xn69 lод
О комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных
гражданских служащих Минприроды КБР
и уреryлированию конфликта интересов

к/о > оз 202З года

В соответствии со статьей 19 Федерального Закона от 27 июля 2004 года
Ns79-ФЗ к О государственной гражданской службе Российской Федерации)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые состав и положение о Комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих Министерства природных ресурсов и экологии
Кабарлино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов.

2. Признать утратившими
ресурсов и экологии Кабардино-,
м130/од.

силу прик€в Министерства природных
12 апреJuI 2022 г.

3. Контроль за исполнением оставляю за собой.

Министр И.Шаваев
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прикfв согласован:

заместитель министра

заместитель министра

заместитель министра-
руководитель департамента по
охране, федеральному надзору и

реryлированию использоваЕия
объектов животного мира и среды
их обитания

начшIьник отдела государственной
службы, кадров и делопроизводства

начшIьник отдела правового
обеспечения

заведующий сектором по
противодействию коррупции

председатель профсоюзного
комитета

44

Апхудов М.А.

Гриневич В.В.

Табухов А.О.

Сагайда Н.В.

Аджиева А.М.

Гемуев Э.Б.

Абазехова М.М./7rr/,-



утвЕржшн
прик€вом Министерства

природных ресурсов и экологии
Кабардино-Баrrкарской Ресгryблики

отк{0> ОЗ 202Зr. а! lОЩ

состАв
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гращданских служащих Министерства природных
ресурсов и экологии Кабардино-Балкарской Республики

и урегулированию конфликта интересов

Апхудов
Мурат

заместитель министра природных
экологии Кабардино-Балкарской
(председатель комиссии)

ресурсов и
Республики

Адамович

Гриневич
Ваrrерий
Владиславович

Табухов
Аслангерий
Орлашукович

Абшаев
Магомет
Тахирович

Шибзухова
Анета
Резуановна

Бекулов
Хабас
Мухамедович

заместитель министра природных ресурсов и
экологии Кабарлино-Балкарской Республики
(заместитель председателя комиссии)

заместитель министра природных ресурсов и
экологии Кабардино-Баrrкарской Республики-
руководитель департамента по охране,

федеральному надзору и реryлированию
использованиrI объектов животного мира и среды
их обитания

,.Щоктор физико-математических наук, профессор,
Лауреат Государственной премии СССР и КБР,
Заслуженный деятель науки Российской
Федерации и КЧР, Академик РАЕН (член
Общественного Совета при министерстве)

консультант управленшI
государственной службы,
противодействия коррупции
Главы Кабардино-Баlrкарской
согласованию)
к.э.н., доцент кафедры <Госуларственное и

муницип€tльное управление> Кабарлино-

Балкарского государственного аграрного

университета им. в.м. Кокова (по согласованию)

Щиректор института права, экономики и финансов

по вопросам
кадров и

Администрации
Республики (rrо

Машукова



Елена
малильевна

Аджиева
Ангелина
михайловна

Сагайда
Нина
васильевна

Гемуев
Эскендр
Байрамукович

Абазехова
Марианна
Мухамедовна

Кабарлино-БаJIкарского государственного
университета им. Х.М. Бербекова (по
согласованию)
начаJIьник отдела правового обеспечения

начальник отдела государственной сл}ц(бы,
кадров и делопроизводства

заведующий сектором противодействия
коррупции (секретарь комиссии)

начаJIьник отдела экологической экспертизы,
нормироваЕшI окружающей среды и обращения с
отходами, председатель профсоюзного комитета



Приложение
к приказу Министерства

природных ресурсов и экологии
Кабардино-Балкарской Республики

от <<[О>> , ? ,2оr3г. N9 69lод

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебпому поведению

государственных гра)tцанских служащих
Министерства природных ресурсов и экологии

Кабарлино-Балкарской Республики
и уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и
деятельности комиссии по собJIюденIдо требований к слуrкебному поведению
государственньD( гражд€lнскlD( служащ!D( Министерства природIIьD( рес}?сов и
экологии Кабардино-Балкарской Ресrryблики и уреryлированию конфликта
интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, актами Главы Кабардино-Балкарской
Республики и Правительства Кабардино-Балкарской Республики, актами
Министерства природных ресурсов и эколоми Кабардино-Балкарской
Республики (далее - Министерство) и настоящим Положением,

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству:
а) в обеспечении соблюдения государственными грФкданскими

служащими Министерства(далее - государственЕые служащие) ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполЕеIIиII ими обязанностей,

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Nэ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>, другими федеральными законами (дапее -

требования к служебному поведеЕию и (или) требования об уреryлировании
конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждеЕию коррупции в Министерстве,
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований

к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов, в отношении гражданских служащих, замещающих должности

.о.удuр.r".rной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в

Министерстве.
5. Ёопроarr, связаЕные с соблюдением требований к служебному

поведеЕию и (или1 требований об 1реryлировании конфликта интересов, в

отношении государственных служащих, замещающих должности

государственной гражданской службы в Министерстве, назначение на которые



и освобождение от которьж осуществляется Главой Кабардино-Балкарской
Республики и Правительством Кабардино-БаJIкарской Ресгryблики,

рассматриваются комиссией по соблюдению требований к должностному
(служебному) поведению лиц, замещающих государственные должности
Кабарлино-Балкарской Республики и отдельные должЕости государственной
гражданской службьт Кабардино-Балкарской Республики, и урегулированию
конфликта интересов, состав которой утверждается Главой Кабардино-
Балкарской Республики.

6. Комиссия образуется приказом Министерства. Указанным актом

утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
7. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,

назначаемый Министром природных ресурсов и экологии КБР (лалее -

Министр) из числа членов комиссии, замещающих должности гражданской
службы в Министерстве, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при
принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя
комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель министра (председатель комиссии), начаJIьник отдела

государственной службы кадров и делопроизводства, нач€Lпьник отдела
правового обеспечения, заведующий сектором противодействия коррупции
(секретарь комиссии), государственные служащие других подразделений
Министерства, определяемые Министром;

б) представитель управления по вопросам противодействия коррупции
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики;

в) представители на)чных организаций и образовательных рреждений
среднего, высшего и дополнительного профессионального образования,

деятельность которых связаЕа с государственной службой.
9, Министр может принять решение о включеЕии в состав комиссии:
а) представителя Общественного совета, образованного при Министерстве;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в

устаItовленном порядке в Министерстве.
10. Лица, указанные в подпунктах llб'l и llB'l пункта 7 и в пункте 8

настоящего Положения, вкJIючаются в состав комиссии в установленном
порядке по согласованию с управлением по вопросам противодействия

*oppyrrur, Ддминистрации Главы Кабардино-Балкарской Республики, с

Еаучными организациrIми и образовательными улреждениями среднего,

высшего и дополнительного профессионыIьного образования, с Общественным

советом, образованнЫм прИ МинистерстВе, с профсоюзной организацией,

действующей в установленном порядке в Министерстве, на основании запроса

министра. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня пол)п{ения

запроса.
11. Число членов комиссии, не замещающих должности государственЕои

службы в Министерстве, должно составлять Ее меЕее одной четверти от общего

числа членов комиссии.
12. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить



возможность возЕикновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые комиссией решения.

13. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса }ц{аствуют:
а) непосредственный руководитель государственЕого служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
государственных служащих, замещающих в Министерстве должности
государственной службы, аналогичные должности, замещаемой
государственным служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос;

б) другие государственные служащие, замещающие должности
государственной службы в Министерстве; специалисты, которые могут дать
пояснениjI по вопросам государствеЕной службы и вопросаI4, рассматриваемым
комиссией; должностные лица других государственных органов, органов
местного самоуправлениrI; представители заинтересованных организаций;
представитель государственного служащего, в отношеЕии которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлироваЕии конфликта интересов, - по решеЕию
председателя комиссии, принимаемому в каждом коЕкретном случае отдельно
не менее чем за три дня до дня заседания комиссии Еа осЕовании ходатайства
государствеЕного служащего, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на Еем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний
с )ластием только членов комиссии, замещающих должности государственной
службы в государственном органе, недопустимо,

15. При возЕикновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, которaш может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начала заседаЕшI заjIвить об этом. В таком слrrае соответствующий
член комиссии не принимает r{астия в рассмотрении указанного вопроса.

1б. Основаниями дJuI проведения заседания комиссии являются:
а) представление Министром в соответствии с пунктом 27 Положения о

проверке достоверности и полтtоты сведений, представляемых гражданаI\4и,

претендующими на замещеЕие должностей государственной гражданской
службы Кабарлино-БалкарскоЙ Республики, и государственными
гражданскими спужащими Кабардино-БалкарскоЙ Республики, и соблюдения

государственЕыми гражданскими служащими Кабардино-Балкарской

Республики требованиЙ к служебЕому поведению, утвержденного Указом

Президента Кабарлино-Балкарской Республики от 4 марта 2010 года ль 2з-уп,
материалов проверки, свидетельствующих о:

представлении гражданским служащим недостоверных или неполных

сведений, предусмотренЕых подпунктом (а)) пункта 1 названного положения;



Еесоблюдении гражданским служащим требованиЙ к служебЕому
поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел государственной службы, кадров, противодействия
коррупции и делопроизводства, в порядке, установленном нормативным
правовым актом Министерства:

обращение гражданина, замещавшего в Министерстве должность
гражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный
нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо
на выполItение работы Еа условиrIх гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебньте) обязанности, до истечеЕия двух лет со дЕrI увольЕениrI с
государственной сrryжбы;

змвление гражданского сJryжащего о невозможности по объективным
причинам представить сведениrI о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

заявлеЕие гр€DкдаIlского служащего о ЕевозможЕости выполнить
требования Федерального закона от 7 мая 201З r, Ns 79-ФЗ (О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наличные деЕех{Еые средства и ценности в иЕостраЕных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранЕыми финансовьтми инстр).ментами) (далее -
Федеральный закон <<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить н€UIичные денежЕые средства и ценЕости в
иностранньш банках, расположенньж за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инструментамиD) в связи с арестом, запретом распоряжения, Еаложенными
компетентными органами иЕостранного государства в соответствии с
законодательством даЕного иностраIrного государства, Еа территории которого
находятся счета (вкJIады), осуществляется храItение наличньIх денежных
средств и цеЕностей в иностраIIЕом банке и (или) имеются иностранные

финансовые иЕструмеЕты, или в связи с иными обстоятельствами, не

зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей;
уведомление гражданского служащего о возникновении личнои

заинтересоваЕности при исполнении должностных (служебных) обязанностей,

Koтopall приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Министра или любого члеЕа комиссии, касающееся

обеспечения соблюдеЕия гражданским служащим требований к с,тryжебному

поведеЕию и (или) требований об уреryлировании коЕфликта интересов либо

осУщестВленияВгосУдарственЕоМорганемерпопредУпреждеIrиюкоррУпции;
г) представление МиЕистром материалов проверки, свидетельствующих о

представлении гражданским служащим недостоверных или неполЕых



сведений, предусмотренных частью 1 статьи З Федера-тlьного закона от 3

декабря 2012 года Ns 230-ФЗ <<О контроле за соответствием расходов лиц,
заtr4ещающих государственные должности, и иных лиц их доходам) (далее -
Федеральный закон <<О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам>);

д) посryпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона
"О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трулового кодекса Российской
Федерации в Министерство уведомление коммерческой или некоммерческой
организации о заключении с гражданином, замещавшим доJDкЕость
гражданской службы в Министерстве, трудового или гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
государственЕого управления данной организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещениrI должности в
Министерстве, при условии, что указаЕному гражданину комиссией ранее было
отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношениrI с
данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на
за}.Iещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации комиссией Ёе рассматрив€}лся.

17. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлеЕиях и
административных правоЕарушеншIх, а так}ке аноЕимные обрапIения, не
проводит проверки по фактам нарушениJI служебной дисциплиЕы.

17.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б> гryнкта 16
настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность
государствеЕной слухбы в Министерстве, в сектор IIо противодействию
коррупции.

В обращении укЕlзываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его
рождения, адрес места жительства, замещаемые должЕости в течение
последних двух лет до днrI увольнения с государственной службы,
наименование, местоЕахождение коммерческоiа или Еекоммерческой
организации, характер ее деятельЕости, должЕостные (служебные)
обязанЕости, исполняемые граждаЕином во BpeMrI замещенIтI им должности
государственной службы, функции по государственному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора
(трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия,
сумма оплаты за выполнеЕие (оказание) по договору работ (услуг). В секторе
по противодействию коррупции осуществляется рассмотрение обращения, по

результатам которого подготавливается мотивированное заключеЕие по
существу обращеЕия с }пlетом требованиЙ статьи 12 Федерального закона от 25

декабря 2008 г. М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции).
17.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <б> пункта 1б

настоящего Положения, может быть подано государственным сJryжащим,

планирующим свое увольнеЕие с государственIrой сJryжбы, и подлежит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
17.3. уведомление, указаЕное в подгryнкте ((д)) пункта 1 б настоящего



положения, рассматривается, сектором по противодействию коррупции
которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении
граждаIrином, замещавшим должность государственной службы в
Министерстве, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г,
Jф 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

17.4. УведомлеЕие, указанное в абзаце пятом подпункта <б> пункта 16
настоящего Положения, рассматривается сектором по противодействию
коррупции которое осуществляет подготовку мотивироваЕного заключеЕиrI по
результатам рассмотрения уведомления.

17.5, При подготовке мотивированного заключеЕиrI по результатам
рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б> гryнкта 1б
настоящего Положения, или уведомлений, указанньrх в абзаце пятом подгryнкта
(б) и подпункте (<д) пункта 16 настоящего Положения, должностное лицо
сектора по противодействию коррупции имеет право проводить собеседование
с государственным служащим, представившим обращение или уведомление,
полr{ать от Еего письменные пояснения, а Министр или его заместитель,
специ€rльно на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке
запросы в государстветlные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации, использовать государственную
информационн}.ю систему в области противодействия коррупции <<Посейдон>,
в том числе для направлениrI запросов. Обращение или уведомление, а также
закJIючение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня
поступления обращения илй уведомлеЕия представляются председателю
комиссии. В слуrае направления запросов обращение или уведомление, а также
заключеЕие и другие материалы представляются председателю комиссии в
течение 45 дней со днrI поступления обращения или уведомления. Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

1 7.б. МотивироваIiные заключения, предусмотренные пунктами 17 .3, 17 .4
и 17.5 настоящего ПоложеЕия, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указаЕных
в абзацах втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" гryнкта 16 настоящего
Положения;

б) информацию, поJryченн}.ю от государственных органов, оргаIlов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительЕого рассмотрениJI
обращений и уведомлений, указанньrх в абзацах втором и пятом подпункта "б"
и подпункте "д" пункта 16 настоящего Положения, а также рекомендации для
принrIтия одного из решений в соответствии с пунктам и 22, 25.З, 26.|
настоящего Положения или иного решения.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом Министерства, информации,
содержащей основаниJI для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок нaвначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседаЕия комиссии Ее может быть назначена позднее 20 дней со дшI



поступления указанной информации, за исключением сл}чаев,
предусмотреЕных Iryнктами 18,1 и 18.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление государственIlого служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, }п{аствующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей в сектор по
противодействию коррупции либо должностному лицу кадровой службы
Министерства, ответственному за работу по профилактике коррупционЕых и
иЕых правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,
указанных в подгryЕкте "б" пункта 13 настоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополЕительных
материаJIов.

1 8.1 . Заседание комиссии по рассмотрению заrIвлений, указанных в абзацах
третьем и четвертом подгryнкта "б" ш}rнкта 1б настоящего Положения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,
установленного для представлениrI сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

18.2. УведомлеЕие, указанное в подIryЕкте "д" пункта 16 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.

19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об
уреryлировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность государствеЕной службьт в Министерстве. О намерении лично
присутствовать на заседании комиссии государственный служащий или
гражданин указывает в обращении, заявлеЕии или уведомлении,
представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 16 настоящего
Положения.

19.1. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие
государственного служащего или гражданина в слr{ае:

а) если в обращении, з€uIвлении или уведомлении, предусмотренных
подIryЕктом "б" пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания о
Еамерении государственЕого служащего или граждаЕина лично присутствовать
на заседании комиссии;

б) если государственный служащий илй гражданин, намеревающиеся
лично присутствовать на заседании комиссии и Еадлежащим образом
извещенные о времеЕи и месте его проведения, не явились на заседание
комиссии.

20. На заседании комиссии заслушиваются поясЕения государствеЕного
служащего или гражданиЕа, замещавшего должность государственIrой службы
в государственном органе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются



материалы по существу вынесенных Еа данное заседаЕие вопросов, а также
дополнительные материаJIы.

21. Члены комиссии и лица, r{аствовавшие в ее заседании, не вIIраве
разглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта "а" пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из
след}.ющих решений:

а) установить, что сведения, представленные государственным служащим в
соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на
замещение должностей государственной граждаЕской службы Кабардино-
Балкарской Республики, и государственными граждаЕскими служащими
кабардино-Балкарской Ресгrублики, и соблюдения государственными
гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Ресгryблики требований к
служебному поведению, утвержденного Указом Президента Кабардино-
Балкарской Республики от 4 марта 2010 годаNs 2з-уп, явлrIются достоверными
и полЕыми;

б) установить, что сведениrI, представленные государственным служащим
в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения, назваЕного в подпункте
"а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) Ееполными. В этом
слуrае комиссия рекомендует Министру применить к государственЕому
служащему концретную меру ответственности.

2З. По итогам рассмотрения вопроса, указанЕого в абзаце третьем
подпункта "а" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) установить, что государственный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлироваЕии конфликта
интересов;

б) установить, что государственный сrryжащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом сл)чае комиссия рекомендует Министру указать
государственному служащему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо применить к государственЕому служащему конкретную меру
ответствеЕности.

24. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта (б) пункта 16 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из
следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
оргаЕизации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностЕые (служебные) обязанности;

б) отказать граждани}ту в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях



гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и

мотивировать свой отказ.
25, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подгryнкта <б>> пункта 16 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что причина непредставленшI государственным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и ЕесовершенЕолетних детей является объективной и

уважительной;
б) признать, что причина непредставления государственным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является

уважительной. В этом слrIае комиссия рекомендует государственному
служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является

способоМ укJIонениЯ от представЛения указаЕНых сведений. В этом случае

комиссия рекомендует Министру применить к государственному сдужащему
конкретную меру ответственности.

25.1. ПО итогаМ рассмотренИя вопроса, указаЕного в подпункте "г" пункта
1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведениrI, представленньiе государственЕым служащим в

соответствии с частью 1 статьи З Федерального закоЕа <<О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходамD, явлlIются достоверными и полными;

б) признать, что сведеЕиrI, представленЕые государствеЕным служащим в

соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона "О контроле за

соотВетстВиеМрасходовлиц'заМеЩаюЩихгосУдарстВенныедолжности'ииных
лиц их доходам'', являются недостоверными и (или) неполными. В этом слrrае

комиссия рекомендует Министру применить к государственному служащему

конкретн},ю меру ответствеIIЕости и (или) направить материалы, полученные в

результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и

(или) иные государствеIrные органы в соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце четвертом

подпункта ''б'' пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

след},ющих решений:
а) признать, что обстоятельства, преrulтствующие выполнению треоовании

Федера,rьного закона ''о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь

счета (вклады), храЕить наличные денежные средства и ценности в

,rroarpur"ur* банках, расположенЕых за пределами территории Российской

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
инстр}меЕтами", являются объективными и уважительными;



б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона "о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить Е€UIичные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иЕостранными финансовыми
инстр}ментами", не являются объективными и уважительными, В этом случае
комиссия рекомендует Министру применить к государственному служащему
конкретную меру ответственности.

25.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом
подпункта "б" пункта 16 настоящеГо ПоложениЯ, комиссия приЕимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при исполнении государствеЕным служащим
должЕостных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным служащим
должностных обязанностей личнаrI заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом сщлае комиссия рекомендует
государственномУ сJryжащемУ и (или) МинистрУ приЕять меры по
уреryлированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновениrI;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об
уреryлировании конфликта интересов. В этом слrIае комиссия рекомендует
Министру применить к государственному служащему конкретЕую меру
ответственности.

2б. По итогам рассмотрения вопросов, указанньш в ''а'', ''б'', ''г'' и ''д''пункта
1б настоящего Положения,, и при ЕаJIиЕIии к тому оснований комиссия может
принrIть иное решение, чем это предусмотрено пуЕктами 22 - 25,25.1 - 25.З и
26.1 настояЩего Положения. основания и мотивы приЕятия такого решениrI
должны быть отражены в протоколе заседация комиссии.

26.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ''д'' пункта
16 настоящего Положения, комиссия принимает в отношеЕии гражданина,
замещавшего должность государственной службы в Министерстве, одно из
следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
оргаЕизации, если отдельЕые функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работьт на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязаннос,rи, и
мотивировать свой отказ.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в"
гryнкта 16 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее



решение.
28. Дlтя исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекты

нормативных правовых актов Министерства, решений или поруlений
Министра, которые в установленном порядке представляются Еа рассмотрение
Министра.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

З0. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члеЕы комиссии, приЕимавшие r{астие в ее заседаЕии. Решения комиссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,
указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения,
для Министра носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по
итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта ''б''
гryнкта 1б настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседаниrI комиссии указываются:
а) дата заседаниrI комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности государственного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к государственIrому служащему претензии, материаJIы,
на которых они основываются;

г) содержание пояснений государственного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имеЕ4 отчества выступивших на заседаЕии лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основаниrI для проведениrI заседfilия
комиссии, дата поступления информации в Министерство;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
государственный служащий.

33. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляются Министру, полностью или в виде выписок из него -
государственному служащему, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

34. Министр обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе

у{есть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при



принятии решения о применении к государствеЕному служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации
противодействия коррупции. о рассмотреЕии рекомендаций комиссии и
приЕrIтом решении Министр в письменной форме уведомляет комиссию в
месячный срок со дня поступлеЕия к нему гrротокола заседания комиссии.
Решение Министра оглашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

35. В сл}п{ае установлениrI комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) государственного служащего информация
об этом представлrIется Министру для решения вопроса о применении к
государственному служащему мер ответствеЕItости, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

36. В слуrае устаЕовления комиссией факта совершения государственным
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссии обязан передать информацию о совершении указанЕого действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости -
немедленно.

37. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается
к личному деJry государственного служащего, в отношении которого
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

37.1. Выписка из решения комиссии, завереЕЕая подписью секретаря
комиссии и печатью Министерства, вр)лается гражданину, замещавшему
дол)кность государственной службы в Министерстве, в отношении которого
рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подгryнкта "б" пункта 16
настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с
уведомлением по указаЕному им в обращении адресу не позднее одного
рабочего дЕя, следующего за днем проведения соответствующего заседания
комиссии.

З8. Организационно-техни!Iеское и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенньiх в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществляются сектором по
противодейотвие коррупции или иными должностными лицами отдела
государственной службы, кадров, противодействия коррупции и
делопроизводства.


