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М И Н И С Т Е Р С Т В О
природных ресурсов и экологии

Кабардино-Балкарской Республики

ПРИКАЗ Ng2О2 lОД

от ( 31>> июля 2024 года
О комиссии по соблюдению
требованиЙ к служебному
поведению государственных
|ражданских служащих
Министерства природных

ресурсов и экологии Кабардино-
Балкарской Республики

В соответствии с Указом Президента Росийской Федерации
от 01.07.2010 года и изменениями, внесенными Указом Президента РоссиЙскоЙ
Федерации от 25.0|.2024г. ЛЬ 7L, пр и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных цражданских служащих
Министерства природных ресурсов и экологии Кабардино-Балкарской
Республики и уреryлировании конфликта интересов.

2. Утвердить прилагаемый состав Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению государственных граЖданских служащих
Министерства природньж ресурсов и экологии Кабардино-БалкарСкой
Республики и уреryлированию конфликта интересов.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства природных ресурсов
и экологии Кабардино-Балкарской Ресгryбликти от 10.03.2003 г. j\b 69/ОД.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собоЙ.

Исполняющий обязанности
министра В.В. Гриневич



Приложение
к приказу

Министерства природных ресурсов
и экологии

Кабардино-Бапкарской Ресгryблики
от << 31>> июля 2024 года J\b202 /ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К

СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ

МИНИСТЕРСТВА ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ
КАБАРДИНО_БАЛКАРСКОЙ РШСШУБЛИКИ

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных Iражданских служащих Министерства
природных ресурсоВ И экологии Кабардино-Балкарской Республики и
урегулированию конфликта интересов (далее - Комис.-), образуемой в
соответствии с Федеральным законом ат 25 декабря 2008 г. N 273-Фз ,,о
противодействии коррупции".

2. КОМИССия В своей деятелъности руководствуются Конституцией
РОССИйСКОй Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, актами Главы и Правительства
Кабардино-Балкарской Республикио актами Министерства природных
ресурсов и экологии Кабарлино-Балкарской Ресгryблики (далее-
Министерство) и настоящим Положением.

З. Основной задачей комиссий является содействие Министерству:
а) В обеспечении соблюдения государственными гражданскими

служащими Министерства (далее-государственные служащие) ограничений и
Запретов, требованиЙ о предотвращении или об уреryлировании конфликта
интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом
от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими
федеральными законами в целях противодействия коррупции (дапее
требованиrI к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании
конфликта интересов).

б) в осуществлеНии в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4, Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании



конфликта интересов, в отношении государствецных сдужащих,
ЗаМеЩающих должности государственной службы Кабардино_Балкарской
РеСпублики в Министерстве (даrrее - должности государственной службы).

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному
поведению и (или) требованпй об уреryлировании конфликта интересов, в
отношении государственных служащих, замещающих должности
государственной гражданской службы В Министерстве, нЕвначение на
которые и освобождение от которых осуществляется Главой Кабардино-
БалкарскоЙ РесгryбликИ И ПравитеЛьствоМ Кабардино-Балкарской
республики, рассматриваются комиссией по соблюдению требований к
должностному (служебному) поведению лиц, замещающих государственные
должностИ Кабардино-Балкарской Республики и отдельные должности
ГОСУДаРСтвенноЙ цражданскоЙ службы Кабардино-Балкарской Республики, и
УРеГУЛИРОВаНию конфликта интересов, состав которой утверждается Главой
Кабардино- Бапкарской Республики.

6. Комиссия образуется прикЕtзом Министерства. Указанным актом
утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

7. В СОСТаВ коМиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
н€вначаемый Министром природных ресурсов и экологии Кабардино-
БаЛКаРСКОй Республики (далее-Министр) из числа членов комиссии,
ЗаМеЩаюЩих должности государственной службы в Министерстве, секретарь
и члены комиссии. Все члены комиссии при пришtтии решений обладают
равными правами. В отсутствие председатеJUI комиссии его обязанности
исполнrIет заместитель председателя комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель министра (председатель комиссии), начаJIьник отдела

государСтвенноЙ службы, кадров и делопроизводства, начЕшIьник отдела
ПРаВОВОГО Обеспечения, заведующиЙ сектором противодеЙствия коррупции
(секретарь комиссии), государственные служащие других подразделений
Министерства, определяемые Министром;

б) ПРеДСТаВитель управления по вопросам противодействия коррупции
Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики;

в) представители наlплных организа r\иiа и образовательных 1пrреждений
СРеДнего, Высшего и дополнителъного профессионЕtльного образования,
деятельность которых связана с государственной службой.

9. Министр может принять решение о вкпючении в состав комиссии:
а) представителя общественного совета, образованного при

Министерстве;
б) представителя профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в Министерстве.
10. Лица, укЕванные в подпунктах "б" и llBll пункта 8 и в пункте 9

НаСТОяЩего ПоложениrI, вкJIючаются в состав комиссии в установленном
ПоряДке по согласованию с Управпением по вопросам противодействия
КОРРУПции Администрации Главы Кабардино-Багrкарской Республики, с



на)лIными организациrIми и образовательными учреждениrIми среднего,
ВЫсшего и дополнительного профессионаJIьного образования, с
общественным советом, образованным при Министерстве, с профсоюзной
ОРГаНИЗаЦИеЙ, деЙствующеЙ в установленном порядке в Министерстве, на
ОСНОВаНИИ ЗаПроса Министра. Согласование осуществляется в 10_дневный
срок со дня полгIения запроса.

11. Число членов комиссии, не замещающих должности
ГОСУДаРСТВеННОЙ СлУжбы в Министерстве, должно составлятъ не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

|2. Состав коМиссии формируется таким образом, чтобы исключить
ВозМожность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиятъ
на принимаемые комиссией решения.

13. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса }пIаствуют:
а) НеПосреДственный руководитель государственного служащего, в

ОТнОшении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
тРебованиЙ к служебному поведению и (или) требованиft об урегулировании
КОНфЛиКта интересов, и опредеJuIемые председателем комиссии два
государственных служащих, замещающих в Министерстве должности
государственной службы, анаJIогичные должности, замещаемой
государственным служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос ;

б) другие государственные служащие, замещающие должности
государственноЙ слryжбы в Министерстве; специЕtлисты, которые моryт дать
пояснениrI по вопросам государственной службы и вопросам,
рассМатриВаемым комиссией; должностные лица других государственных
органов, оргаЕов местного самоуправлениrI; представители
заинтересованных организаций; представитель государственного служащего,
В отНоIцении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в
каждом конкретном сJIучае отдельно не менее чем за три дня до дня
заседания комиссии на основ ании ходатайства государственного служащего,
в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии

|4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с )лIастием только членов комиссии, замещающих
должности государственной службы в Министерстве, недопустимо.

15. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, которм может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседаниrI
комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае
соответствующий член комиссии не принимает )ластиrI в рассмотрении
указанного вопроса.



государственными

16. основаниrIми дJUI проведения заседания комиссии являются:
а) представление Министром в соответствии с пунктом27 Положения о

проверке достоверности и полноты сведенийо представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей государственной гражданской
службы Кабардино-Балкарской Ресгryблики, и государственными
цражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики, и соблюдения
государственными цражданскими служащими Кабардино-Балкарской
Республики требований к служебНОIпIу поведению, утвержденного Указом
Президента Кабардино-Балкарской Республики оТ 4 марта 2010 годаРеспублики от 4 марта 2010 года
NЬ 23-УП, матери€tпов проверки, свидетельствующих о:

представлении цражданским служащим недостоверных или неполных
сведений;

несоблюдении цражданским сJryжащим требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее В отдел государственной службы, кадров и
делопроизводства, в порядке, установленном нормативным правовым актом
Министерства:

обращение цражданина, замещавшего в Министерстве должность
цражданской службы, включенную в перечень должностей, утвержденный
нормативным правовым актом Министерства, о даче согласия на замещение
должности В коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
государственному управлению этой организацией входили в его
должноСтные (служебные) обязанности, дО истечения двух лет со дIIJI
увольнения с государственной слryжбы;

зЕlявJIение цражданского служащего о невозможности по объективным
причинам представить сведения о доходахо об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

заrIвление цражданского сJIужащего о невозможЕости выполнить
требования ФедерЕUIьного закона от 7 мм 2013 г. М 79_ФЗ <<О запрете
отдельныМ категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
напичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(ИЛИ) пОлЬзоваться иностранными финансовыми инструментами>) (далее _

Федеральный закон <<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить нЕtлиIIные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
ФедеРации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
ИНСТРУМентамп>) в связи с арестом, запретом распоряжения, н€лJIоженными
компетентными органами иностранного государства в соответствии с
законодательством данного иностранного государства, на территории
которого нЕlходятся счета (вклады), осуществляется хранение напиtIных
денежньIх средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются



иностранные фипансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

УВеДОМление гражданского служащего о возникновении личной
заинтересованностИ прИ исполнении должностных (служебных)
ОбяЗанностей, котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Министр а или любого члеЕа комиссии, касающееся
ОбеСПечения соблюдения цражданским служащим требований к сlryжебному
пОВеДению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов либо
осуществления в государственном органе мер по предупреждению
коррупции;

г) представление Министром матери€tJIов проверки, свидетельствующих
о представлении цражданским служащим недостоверных или неполных
СведениЙ, предусмотренных частью 1 статьи З Федерального закона
От 3 декабря 20L2 года NЬ 230-ФЗ (О контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности, и иньIх лиц их доходам)
(Далее - Федеральный закон <<О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходаю>);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 ФедераJIьного
закона от 25 декафя 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодеЙствии коррупции" и
статьеЙ 64.L Трудового кодекса Российской Федерации в Министерство
Уведомление коммерческой или Еекоммерческой организации о закJIючении
с гражданином, замещавшим должностъ государственной службы в
государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
государственного управления данной организацией входили в его
ДОЛЖНосТНые (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в Министерстве, при условии, что укЕIзанному гражданину
КОМиссиеЙ ранее было откЕвано во вступлении в трудовые и цражданско-
правовые отношениrI с данной организацией или что вопрос о даче согласиrI
такому цражданину на замещение им должности в коммерческой или
НекоммерческоЙ организации либо на выполнение им работы на условиях
цражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации комиссией не рассматривЕuIся.

е) уведомление государственного служащего о возникновении не
зависящих от него обстоятельств, прешIтствующих соблюдению требований
к служебному поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта
интересов.

|7, Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплиЕы.

L7.L. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 16



Еастоящего Положения, подается цражданином, замещавшим должность
государственноЙ сJIужбы в Министерстве, в сектор по противодеЙствию
коррупции.

В обращении указываются: фамилид имя, отчество цражданинq дата
его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение
последних двух лет до дня увольнения с государственной службы,
наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные)
обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности
государственноЙ службыо функции по государственному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора
(трудовоiт или цражданско-правовой), предполагаемый срок его действия,
сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В секторе
по противодействию коррупции осуществJIяется рассмотрение обращения, по
результатам которого подготавливается мотивированное закJIючение по
существу обращения с rIетом требованиЙ статьи 12 Федерапьного закона от
25 декабря 2008 г. ЛГs 273-ФЗ <<О противодействии коррупции).

|7.2. Обращение, укЕванное в абзаце втором подпункта <<6>> пункта
16 настоящего ПоложениrI, может быть подано государственным служащим,

планирующим свое увольнение с государственной службыо и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

|7.З. Уведомление, ук€ванное в подпункте ((д)) пункта Тб настоящего
Положения, рассматривается, сектором по противодействию коррупции
которое осуществляет подготовку мотивированного заключениrI
о соблюдении цражданином, замещавшим должность государственноЙ
службы в Министерстве, требований статьи |2 Федерального закона
от25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции>.

L7.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта <<б>> пункта
16 настоящего Положения, рассматривается сектором по противодействию

коррупции который осуществляет подготовку мотивированного заключениrI
по результатам рассмотрения уведомления.

I7,5, При подготовке мотивированного закпючения по результатам
рассмотрения обращениrI, ук€ванного в абзаце втором подпункта llбll пункта
16 настоящего Положения, ипи уведомлений, указанных в абзаце IIятом
подпункта llбll и подпунктах "д" и "е" пункта lб настоящего Положения,

должные лица отдела государственной службы, кадров и делопроизводства
(сектора по противодействию коррупции) Министерства имеют право
проводить собеседование с государственным служащим, представившим
обращение или уведомление, пол)лать от него письменные пояснениrI, а

руководитель Министерства или его заместитель, специЕlпьно на то
уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправлениrI и
заинтересованные организации, исполъзовать государственЕую
информационную систему в области противодействия коррупции



"ПОСейдон", в том числе для направления запросов. Обращение иJIи
уведомление, а также заключение и другие материапы в течение семи
рабочшх дней со дня поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии. В сл)цае направленшI запросов
обращение или уведомление, а также заключение и другие матери€tлы
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня
поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть
продлен, но не более чем на 30 дней.

17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами l7,1,
L7,3 и l7.4 настоящего Положения, должны содержатъ:

а) информацию, изложенную в обращениях
ук€}занных в абзацах втором и IшToM подпункта "б" и
пункта 16 настоящего Положения;

или уведомлениях,
подпунктах "д" и llell

б) информацию, полrIенную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированныЙ вывод по результатам предварителъного
РаССМОтрения обращениiт и уведомлениЙ, указанных в абзацах втором и
пятом подпункто "б", подпунктах "д" и "е" пункта 16 настоящего Положения,
а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
пунктами 24, 25 (З), 25 (4), 26( 1 ) настоящего ПоложениrI или иного решения.

18. Председатель комиссии при поступпении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа,
информации, содержащеЙ основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок нЕвначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседаниrI комиссии не может быть нЕIзначена позднее 20 дней со дшI
поступления указанной информациио за исключением сл;rчаев,
предусмотренных пунктами 18.1 и 18.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление государственного служащего, в отношении
которого комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к
служебному поведению и (ипи) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, rIаствующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей в сектор по
противодействию коррупции Министерства либо должностному лицу
кадровой службы Министерства, ответственному за работу по профилактике
коррупционньIх и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лиц, указанных в подпункте llбll пункта 13 настоящего Положения,
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии
дополнительных материЕlJIов.

18.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанЕых в
абзацах третьем и четвертом подпункта llбll гý/нкта Lб настоящего
Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дIuI



истечения срока, устаIrовленЕого для представления сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера.

18.2. Уведомления, указанные в подпунктах llдll и llell пункта 16

настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном
(плановом) заседании комиссии.

19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или цражданина, замещавшего
должность государственной службы в государственном органе. О намерении
лично присутствовать на заседании комиссии государственный служащий
или цражданин указывает в обращении, зЕuIвпении или уведомлении.

19.1. Заседания комиссии моryт проводиться
государствеЕного служащего или гражданина в слуIIае:

отсутствие

а) если в обращении, заявлении или уведомлении) предусмотренных

лично присутствовать на заседании комиссии и
извещенные о времени и месте его проведения, не

подпунктами "б" и llell пункта 16 настоящего Положениъ не содержится

ук€вания о намерении государственного сJIужащего или гражданина лично
присутствовать на заседании комиссии;

б) если государственный служащий илп гражданин, намеревающиеся
надлежащим образом
явилисъ на заседание

комиссии.
20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения государственного

служащего или цражданина, замещавшего должность государственной
службы в государственном органе (с их согласия), и иньIх лицl

рассматриваются материЕlJIы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополнительные матери€lJIы.

21. Члены комиссии и лица, )пIаствовавшие в ее заседании) не вправе

разглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в абзаце втором

подпункта ltall пункта 
_16 

настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решении:

а) установить, что сведения, представленные государственным
служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке

достоверности и полноты сведений, представляемых цраждаIIами,
претендующими на замещение должностей государственной гражданской
службы Кабардино- Балкарской Республики, и государственными

цражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики, и соблюдения
государственными цражданскими служащими Кабардино-Балкарской
Республики требований к служебноIчry поведению, утвержденного Указом
Президента Кабардино- Балкарской Республики от 4 марта 2010 года
Ns 23-УП, являются достоверными и попными;

б) установить, что сведения, представленные государственным
служащим в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 ПоложениrI, н€вваIIного



в подпункте llatl

неполными. В
настоящего гý/нкта, являются недостоверными и (или)
этом слуIае комиссия рекомендует руководителю

министерства применитъ к государственному спужащему конкретную меру
ответственности.

2З. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в абзаце третьем
ПОДПУНКТа llall пУнКта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) УСтановить, что государственный спужащий соблюдал требования к
СЛУЖебноМу поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) УСтаноВить, что государственный служащий не соблюдал требования
К слУжебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом слrIае комиссия рекомендует руководителю
Министерства указатъ государственному служащему на недопустимость
нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об
УРеГУЛИРОВаНии конфликта интересов либо применить к государственному
служащему конкретную меру ответственности.

24, ПО итогам рассмотрениrI вопроса, укЕванного в абзаце втором
подпункта llбll пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) дать цражданину согласие на замещение должности в коммерческой
ИЛИ неКОММерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиrIх
|ражДанско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРгаНиЗации, если отдельные функции по государственному управлению
этоЙ организациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
НекоММерческоЙ организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
ОРгаНизации, если отдельные функции по государственному управлению
этоЙ организациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отказ.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подпункта llбll гrункта 1б настоящего Положения, комиссиrI принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей явпяется
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супру"Ф и несовершеннолетних детей не является
уважительной. В этом с.lгrlае комиссия рекомендует государственному
сJIужащему принятъ меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставпения государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественЕого



характера своих оупруги (супруга) и несовершеннолетцих детей
необъективна и явJuIется способом укJIонения от представления укЕIзанных
сведениЙ. В этом сJryчае комиссия рекомендует руководителю Министерства
применить к государственному служащему конкретную меру
ответственности.

25.|. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в подгryнкте llгll

пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что сведения, представленные государственным служащим
в соответствии с частью 1 статьи 3 ФедераJIьного закона "О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности) и
иных лиц их доход€tм", являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представлеIIные государственным служащим
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходаrrл", являются недостоверными и (или) неполными. В этом
сгrIае комиссия рекомендует руководителю Министерства применить к
государственному служащему конкретную меру ответственности и (или)
направить материЕlJIы, полrIенные в результате осуществлениrI контроля за
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в
соответствии с их компетенцией.

25.2. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта tlбll пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что обстоятелъства, препятствующие выполнению
требованиЙ Федерального закона "О запрете отдельным категориlIм лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить н€lJIичные денежные средства и
ценности в иностранных банкахо расположенных за пределами территории
Российской Федерациио владеть и (ипи) пользоваться иностранными

открывать и
ценности в
Российской

: иметь счета
иностранных

Федерации,

финансовыми инструментами " о являются объективными и уважительными ;

б) признать, что обстоятельства, преIuIтствующие выполнению
требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц

(вклады), хранить нЕtличные денежные средства и
банках, расположенных за пределами территории
владеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами", не являются объективными и
уважительными. В этом слrIае комиссия рекомендует руководителю
Министерства применить к государственIIому служащему конкретную меру
ответственности.

25.3. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€}занного в абзаце пятом
подпункта llбll пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении государственным служащим
должностньIх обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным служащим



доJIжностных обязанностей личнм заинтересованность приводит или МожеТ

привести к конфликту интересов. В этом слуIае комиссия рекоМенДУеТ
государственному служащему и (или) руководителю государственного
органа принять меры по уреryлироваIIию конфпикта интересов или по

недопущению его возникновения;
в) признать, что государственный служащий не соблюдагl требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом слуIае комиссия рекомендует
руководителю Министерства применить к государственному служащему
конкретную меру ответственности.

25.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте llell

пункта 16 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать н€tпичие причинно-следственной связи между

возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятелЬсТВ

и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от государственного служащего обстояТелъСТВ

и невозможностъю соблюдения им требований к служебному поВеДениЮ И

(ипи) требований об уреryпировании конфпикта интересов.
26. По итогам рассмотрения вопросов, укЕванных в подпунктах "а", "б"о

"г", 
llдll и llell пункта 1б настоящего Положениь и при нЕ}личии к тому

оснований комиссиlI может пришIть иное решение, чем это предусмотрено
пунктами 22 - 25(4) и 26(1) настоящего Положения. Основания и мотивы
принятиJI такого решениrI должны быть отражены в протоколе заседания
комиссии.

26,t. По итогам рассмотрениrI вопроса, укЕванного в подпункте llдll

пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает в отНОшениИ

цражданина, замещавшего должность государственной службы в

государственном органе, одно из спедующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческоЙ ипИ

некоммерческой организации либо на выполнение работы На УслОВиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному упраВленИЮ
этой организацией входили в его должностные (служебные) обяЗаНнОСТи;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)

выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 ФедераJIьного закона от 25

декабря 2008 г. N 27з-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом сJryчае

комиссия рекомендует руководителю Министерства проинформировать об

указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомивIIг1по
организацию.

27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "вll

пункта 16 настоящего Положения, комиссиlI принимает соответствующее



решение.
28. Для исполнеЕия решений комиссии моryт быть подготоВленЫ

проекты нормативных правовых актов государственного Органа, Решений
или Пору,lений руководителя Минисчтерства, которые в установленном
порядке представляются на рассмотрение руководитеJUI государственного

"о,ч3. Решения комиссии по вопросам, ук€lзанным в пункте 16 настоящего

ПоложениrI, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на

заседании членов комиссии.
30. Решения комиссии оформпяются протокопами, которые

подписывают члены комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании.

Решения комиссии, за исключениеМ решениrI, принимаемого по итогам

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором rrодпункта llбl| гrункта 16

"ua"оrщ""о 
Положенияо для руководителя Министерства носят

рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрениrI
вопроса, укшанного в абзаце втором подшункта llбll пункта 16 настоящего

Положения, носит обязательный характер.
31. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с укЕванием фамилии, имени, отчества, допжности
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к государственному служащему претензии,

материЕlJIы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений государственного служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензии;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изJIожение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основаниrI для проведениrI

заседания комиссии, даtт& поступления информации в государственный

орган;
ж) другие сведения;
з) резулътаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
з2. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменнои

форме изложитъ свое мнение, которое шодлежит обязателъному приобщению

к протоколу засе дания комиссии и с которым должен быть ознакомлен

государственный с.tryжащий.
зз. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневныЙ сроК сО днЯ

заседания напраВJIяются руководителю Министерства, полностью или в виде

выписок из него - государственному служащему, а также по решению



комиссии - иным заиЕтересованным лицам.
з4. Руководитель Министерства обязан рассмотреть протокол заседания

комиссии и вправе уIестъ в пределах своей компетенции содержащиеся в

нем рекомендации при принятии решения о применении к государственному

служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными

правовыми актами Российской Федерации, а также пО иныМ вопросаМ

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендациi
комиссии и принrIтом решении руководителъ Министерства в письменной

форме уведомJIяет комиссию в месячный срок со дшI поступления к нему

протокола заседания комиссии. Решение руководителя Министерства

оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению

без обсуждения.
35. в

проступка
информация

слуIае установJIеншI комиссией признаков дисциплинарного
в действиях (бездействии) государственного спужащего

: об этом представляется руководителю Министерства для

решения вопроса о применении к государственному служащему мер

ответственности, предусмотренЕых нормативными правовыми актами

Российской Федерации.
З6. В слуIае установления комиссией факта совершениrI

государственным служащим действия (факта бездействия), содержащего

признаки административного правонарушения или состава

председатель комиссии обязан передать информацию о

укЕванногО действия (бездействии) и подтверждающие

документы в правоприменительные органы в 3-дневный

приобщается к личному делу государственного служащего, в отнош

которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служеб

по".де""ю и (ипи) требований об уреryпировании конфликта интересов.

преступлениrI,
совершении
такой факт
срок, а при

необходимости - немедленно.
37, Копия протокола заседания комиссии или выписка из него

служащего, в отношении
к служебному

37.t. Выписка из решения комиссии, завереннм подписью секретаря

комиссии и печатью государственного органа, вруIается цражданину,

замещавшему должностъ государственной службы в государственном органе,

в отношении которого рассматривЕlJIся вопрос, укЕванный в абзаце втором

подпункта llбll пункта 16 настоящего положенияо под роспись или

направпяется заказным писъмом с уведомлением по укЕIзанному им в

обращении адресу не позднее одного рабочего днrI, следующего за днем

проведения соответствующего з асед ания комиссии,
з8. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о

вопросах, вкJIюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведени,I

заседания, ознакомление членов комиссии с материаJIаI\Ци, представJUIемыми

дпя обсуждения на заседании комиссии, осуществляются заведующим

сектора по противодействию коррупции, государственными служащими

отдела государственной службы, кадров и делопроизводства Министерства,

з9. В случае рассмотрения вопросов, указанных В пункте 1б настоящего



Положения, аттестационной комиссиией Министерства, на:}ванных в перечне

должностей государственной гражданской службы Кабарлино-Балкарской
Республики в Министерстве, при назначении на которые цраждане и при
замещении которых государственные цражданский служащие Министерства
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
имуществе и обязателъствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннопетних детей, (далее - аттестационные комиссии) в
их состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства
Российской Федерации о государственной тайне вкJIючаются лица,

указанные в гIункте 8 настоящего Положения, а также по решению
руководитеJuI Министерства - лица, ук€шанные в пункте 9 настоящего
Положения.

40. В заседаниях аттестационньIх комиссий при рассмотрении вопросов,

указанных в пункте 16 настоящего Положения, )пIаствуют лица, укЕванные в
IIункте 13 настоящего Положения.

4|. Организационно-техническое и документационное обеспечение
заседаний аттестационных комиссий осуществляется государственными
служащими отдела государственной спужбы, кадров и делопроизводства
Министерства.

42. Формирование аттестационных комиссий и их работа
осуществляются в порядке, предусмотренном нормативными правовыми
актами Российской Федерации и настоящим Положением, с rIетом
особенностей, обусловленных спецификой деятельности Министерства, и с
соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной
тайне. В государственном органе может быть образовано несколько
аттестационньIх комиссий.



Приложение
к приказу Министерства

природных ресурсов и экологии
Кабардино-Балкарской Республики

от << 31>> июля 2024 т.202lОД

состАв
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих Министерства природных
ресурсов и экологии Кабарлино-Балкарской Республики

и урегулированию конфликта интересов

Апхудов
Мурат
Адамович

Гриневич
Валерий
Владиславович

Табухов
Аслангерий
Ордашукович

Абшаев
Магомет
Тахирович

Апажева
Луиза Зуберовна

Бекулов
Хабас
Мухамедович

заместитель министра цриродных ресурсов и
экологии Кабардино-Балкарской Ресгryблики
(председатель комиссии)

заместитель министра природных ресурсов и
экологии Кабардино-Балкарской Республики
(заместитель председатеJuI комиссии)

заместитель министра природных ресурсов и
экологии Кабардино-Балкарской Республики

Щоктор физико-математических наук,
профессор, Лауреат Госуларственной премии
СССР и КБР, Заслуженный деятель науки
Российской Федеращии и КЧР, Академик РАЕН
(член Общественного Совета при министерстве)

консультант управления по вопросам
государственной службы, кадров и
противодействия коррупции Администрации
Главы Кабардино-Балкарской Республики (по
согласованию)
к.э.н., доцент
муниципЕлJIъное
Балкарского
университета

кафедры <Государственное и

управление> Кабардино-
государственного аграрного
им. В.М. Кокова (по



Машryкова
Елена
малильевна

Аджиева
Ангепина
михайловна

Сагайда
Нина
васильевна

Балкизова

Абазехова
Марианна
Мухамедовна

согласованию)

- Директор института право, экономики и

финансов Кабардино-Б алкарского
государственного университета им. Х.М.
Бербекова (по согласованию)

- начальникотделаправовогообеспечения

- нач€шъник отдепа государственной службыо
кадров и делопроизводства

- ведущий специЕ}пист отдела государственной

ЕпенаРуслановна службыо кадров и делопроизводства (секретарь

комиссии)
- начаJIьник отдела экологиIIеской экспертизы,

нормированиrI окружающей среды и обращениrI
с отходамио председатель профсоюзного
комитета.).


